RESUMEN DE CUMPLIMIENTO Y EVALUACION POA
PRIMER TRIMESTRE 2023

DESCRIPCION BREVE

El Presente documento muestra las actividades y su seguimiento realizado por
todas las Direcciones de la Oficina Metropolitana de Servicios de Autobuses
durante el primer trimestre periodo 2023.



QMSA; OFICINA METROPOLITANA DE

w=——== SERVICIOS DE AUTOBUSES
DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO INDICADORES DEL 1ER TRIMESTRE POA

Yo CUMPLIMIENTO INDICADORES

Direccion de Planificacion y Desarrollo 99.50%
Direccion de Tecnologia y Sistema 98.67%
Direccion de Supervision General 98.33%
Direccion Operaciones 98.17%
Direccion Financiera 98.15%
Direccion de Mantenimiento Vehicular 98.00%
Direccion Juridica 97.80%
Direccion de Recursos Humanos 97.22%
Direccion de Comunicaciones 97.14%
Direccion Administrativa 96.53%
% de cumplimiento General 97.95%

V. \ o\
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO INDICADORES DEL 1ER TRIMESTRE PO&:'\-.‘.,
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OFICINA METROPOLITANA DE SERVICIO DE AUTOBUSES

DIRECCION DE SUPERVISION Y SEGUIMIENTO DE AUTOBUSES

MATRIZ DE MONITOREO Y ANALISIS DE INDICADORES

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

DIRECCION:

DIRECCION DE SUPERVISION Y SEGUIMIENTO DE AUTOBUSES

PERIODO DE MEDICION:

Resultado

Ascgurada ¢l cumplimento de
las responsabilidades asignadas
al personal de transportacién

F'OTAL DI

Producto

Supervision al personal
de transportacion
(Vestimenta, licencia)

Indicador

Porcentaje de
cumplimiento del plan
de supervision.

2023

Medio de Verificacion

Informe de supervision

Linca Base

100%

Metn

Cumplimi¢nto
Real

95%

Y de
Cumplimicnto

95%

Evolucion (para uso de la
DPP)

Mejorar detalles de
informacion

Inspeccion (Arqucos,
Estado fisico de
autobuses, Higiene, caja
y pasimetros,
Operaciones de los
Autobuses)

Cantidad de
supervisiones realizadas
al cumplimiento de la
frecuencia de despacho
de autobuses

Cantidad de
supervisiones realizadas
al cumplimiento de la
ruta de autobuses

Cantidad de
supervisiones a las
condiciones de los

autobuses

Informe de Inspeccion

cantidad de mspecciones
de cstados fisicos

cantidad de
supervisiones a las
operaciones de los
autobuses

Cantidad de Arqueos

cantida de levantamicnto
de cajas y pasimetros

Y% ACUMULADO DEL TRIMESTRI

48

100%

48

100%

100%

365

90

100%

100%

100%

100%

365

90

90

100%

100%

200

50

50

100%

100%

08.33%

100%

100%




OFICINA METROPOLITANA DE SERVICIO DE AUTOBUSES
DIRECCION ADMINISTRATIVA

MATRIZ DE MONITOREO Y ANALISIS DE INDICADORES
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

[ DIRECCION: ADMINISTRATIVA

| DIRECCION ADMINISTRATIVA

Resultado

Satisfecho los
requerimiento de
las unidades
funcionales para
lu realizacion del
trabajo

PERIODO DE MEDICION:

Producto

Indicador

Porcemaje de

enero-marzo 2023

Medlo de Verificacion

Linea

Base

Cumplimiento
Renl

espacios . P RIT, P
Limpieza v funcionales chus}m il el UL
reforzamiento de mejorados que rcl'olzamujn'!r:) (hsllndt:! d‘;.cmf'“m dela 100% 100%
espacios il taconlis supervicion, plan de limpieza y
cordiiais reforzamiento, fotos)
requiridas
Adquisicion, EPorf:c e de
Equipamientos de qu‘l’pal_rqcnlos . e .
mobiliarios e insumos Adquinidos geg.tslm _dc Adgzn{:ﬁl‘én‘y I;nttn:ga de 100% 100%
en los tiempos - quipamicnto, Mobiliarios ¢ Insumos
Porcentaje de
ncordados
Insumos
Adquiridos
Cantidad de
Galones de
gasolina de Reai
gistro de Despacho de
ggs nl:;ﬁ:t(:tﬂz Despachados Combustible/Certificacion/orden de 100% 100%
compras
Cantidad de P
Galones de Gasoil
Despachados
Mantenimiento 5:&::;2&2’:‘
Correctivo y Preventivo Mantens i i Registro de Mantenimiento vehicular 100% 100%
de Vehiculos Livianos el
Preventivo

% de
Cumplimiento

Evolucion
{(para uso de

Ia DPP)

Anilisis de
descmpedio del
indicador

Accione

prevent
1Vils

Este indicador un
Mantene
tuvo desempeiio 2
Realizado segun las et
. indi
necesidades - :‘ado
requerias
Este indicador un Manisne
tuvo desempeiio | -
Realizado segun las S
Bu! indicado
necesidades ,
requerias
Este indicador se
cumplio ensu | Mantenc
3 totalidad segin r
Realizado e
nos muestra las | indicado
cvidencias r
suministradas
Este indicador | Mantene
‘ tuv
Realizado iy una}(o cogi
desempetio indicado
deacuerdo o las o




TOTAL DE*

Porcentaje de
Unidades con
Mantenimiento
Correctivo

Servicios de alguiler,
acondicionamiento y
mantenimiento

Cantidad de Plantas
electricas con
mantenimiento
preventivo

Cantidad de
plantas electricas
alquiladas

Cantidad de bafios
y oficinas moviles
alquiladas

Registro/Certificacion de Recepcion de
Obra o contratos de alquileres (Fotos)

100%

Cumplimiento del
PACC

» ACUMULADO DEI

Porcentaje de
cumplimiento

IRIMESTRE

Informe de Ejecucion del PACC

100%

100%

19.17%

necesidades
requerias

Este indicador
tuvo desempeiio

segin las M"Tmc
Realizado necesidades idicals
requerias, debido 2
al cumplimiento
del proceso
Soloiia Este indicador se
Sealarer 10 cumplioensu | Mantenc
proceso de totalidad segin D
los 24 nos muestra las | indicado
e evidencias r
autad ek
P 0 suministradas




OFICINA METROPOLITANA DE SERVICIO DE AUTOBUSES
DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

MATRIZ DE MONITOREOQO Y ANALISIS DE INDICADORES
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

DIRECCION:

DIRECCION JURIDICA

PERIODO DE MEDICION:

ler, Trimestre (enero/marzo) 2023

Porcentaje de Deben especificar
documentos que la meta y el
D 1
cumplen con las ch:!c:!:’;::do 100% | 100% 98% cumplimiento al
Elaboracion de il plantear el
Boaiienits establecidas informe
legales Porcentaje de Deben especificar
documento lameta y el
elaborados enel | | DOCUTEN® | 1000 | 100% 98% cumplimiento al
tiempo & plantear el
establecido informe
Porcentaje de
Estandarizada la - casos que se X ; Deben especificar
gestion M&T;:J:Lgc instrumentaron hxpc:;esr:c del 100% 100% 98% la meta y el
institucional g acorde a los cumplimiento
requerimicntos
; Porcentaje de :
Asesoria y/o e sids : Deben especificar
s opiniones que se Emision escrita ,, 4 n
0{2";?2:5 emiten acorde a de las opiniones A S0vE poes l:’m‘;.m Y c:
B las normas legales AR ST
P(;r;c:stnj:cdc Comunicaci6n al
Manejo de e ?:nn ol seguro, acta Deben especificar
Casos de pmﬁocmo o policial, 100% | 100% 97% la meta y el
accidente ; formulario de cumplimiento
L5 reporte
establecido




OFICINA METROPOLITANA DE SERVICIO DE AUTOBUSES
DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

MATRIZ DE MONITOREQO Y ANALISIS DE INDICADORES
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

DIRECCION:

PERIODO DE MEDICION: 2023

Evolucion \n:ilisis de
(para uso de la = desempeno

DPP) del indicador

Medio de Cumplimiento Y de
Verificacion : Real

Acciones

Resultado Producto Indicador

Cumplimiento preventivas

El indicador Obriine
Hyamntto Gestidnando
Instalacion de | Porcentaje de nivel de ; :
equipos equipos Informe | 90% | 100% 100% Realizado | cumplimiento | PAr® U¢ s¢ Siga
tecnologicos instalados segun lo il
planificado en i
Asegurados ¢l POA requerimiento
los servicios Realizado - falta | El indicador CanERE
tecnologicos e | b de Muestra de tuvo un alto Gestisnando
redundantes Nk los nivel de .
como A - CUHDE LT Ento Informe 85% | 100% 100% mantenimicentos | cumplimiento PASS]ID AL eI ad
infraestructura al plan de ; cumpliendo
SOpOKIEL de redes mantenimiento o 4550nio este
desempeiio infraestructura | planificado en B4
deta de vedes ol POA requerimiento
institucion El indicador
tuvo un alto | Procurar que cl
2 Porcentaje de , nivel de equipo tecnico
Sc.gundad dc la infnnnacjioncs Informe del 100% | 100% 100% Realizado cumplimiento : ct[:nlinue
informacidn g back-up e :
protegidas segin lo resguardando la
planificado en | informacion
el POA
Informe 100% | 100% 100% Realizado




El indicador
tuvo un altp | PTOCUTT Que el
Sl e Porcentaj . equipo de
huid Automatizacion st nivel de desarrolla
Optimizados | Procesos procesos cumplimiento X
los sistemas automatizados segin lo continue con
como planificado en los E.onmmom.an
soporte a los el POA automatizacion
objetivos o Porcentaje de El indicador
. 1on o . "
estratégicos MMMM_”M% actualizaciones Informe 90% | 100% 95% tuvo un alto | ProcHTAr que el
de la ik del sistema Hivel da celipo mw
institucion : 5 i imi esarroilo
Atencion de Porcentaje de i n:Ev__.EEEc continue con
soporte a satisfaccion de Informe 85% | 100% 100% | mnwcza_o los procesos de
: : antficado e R
usuarios los usuarios P priesan A e

DE % ACUMULADO DEL
IRIMESTRE

TOTAI




OFICINA METROPOLITANA DE SERVICIO DE AUTOBUSES
DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

MATRIZ DE MONITOREO Y ANALISIS DE INDICADORES
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

DIRECCION: DIRECCION MANTENIMIENTO VEHICULAR
PERIODO DE MEDICION: ler. Trimestre (enero/marzo) 2023
El indicador
tuvo un alto
nivel de
cumplimiento
Cantidad de | sg;;_und!o
Mantenimiento | autobuses con ¢l Vst db P nmt ';8 B
Prevenivo del plan de Mnm[;nimicn!o 360 560 177 1 o
Parque Vehicular | mantenimiento El indicador
preventivo tuvo un alto
nivel de
Actividad realizada cm:cplw:'le?m
Asegurado ¢l FU RGOS R, Iani%mdo en
fun\cinnamicnm con::::'lliicz:cri i ; el P(l')A
d =
:(:hl;:\r:l]:: Porcentaje de IENSHE SR ey f;:l\rl:dm({?r
Mantenimiento mantenimiento ";" m:nimicmos nivl:.;‘;c %
Correctivo Del correctivo 100% | 100% 98% s L cumplimiento
Parque Vehicular | realizado en el segin lo
tiempo pautado Repbrtsdé planificado en
: Mantenimiento - 9' !’}') S
Porcentaje de Catve El indicador
mantenimiento tuvo un alto
; correctivo que nivel de
Asesoria y/o X = 5 » T
Opinioncs legales t.umplt_:n con los 100% | 100% 8% cumpll'mu:mo
requerimientos segun lo
tecnicos planificado en
establecidos, el POA




OFICINA METROPOLITANA DE SERVICIO DE AUTOBUSES 10
DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO
MATRIZ DE MONITOREO Y ANALISIS DE INDICADORES

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

DIRECCION: DIRECCION DE OPERACIONES

PERIODO DE MEDICION: Enero - Marzo 2023

Anilisis de

desempeio \eciones

! ey Evolucion
ndicad Medio de Linea Met Cumplimiento % de
te i ‘roduct ndicador ' ¢ (4 #i1

Resultado Producio Verilicacion Basc Real

{ lllll[\|illli\'ll|h {para uso

del wreventivi
de Ia DPPY ‘ preventivas
indicador

El indicador

tuvo un alto
Programacion de nivel de
Cantidad de pasajeros transportados despacho, Informes | 100% | 100% 100%

cumplimiento
de Monitoreo sepin lo
Satisfecha

planificado
1a demanda

icio | Transporte Attividad |—C0eLEOA
del servicio Pasai il
168 asajeros

Realizadas i,
indicador
usuarios

tuvo un alto
Cantidad de pas_a_icros tral_lspnrmdos en ]nl‘nnpcs de 100% | 100% 100% nivF! {lc
servicio especial Monitoreo cumplimiento
segin lo
planificado
en el POA




Porcentaje de autobuses que cuentan con un

Informes,

El indicador
tuvo un alto
nivel de
cumplimiento
segun lo
planificado
en el POA
das

0, 0,
sistema de abordaje para discapacitados Comunicaciones 300 | 10029 1002
Cantidad de autobuses en operacién en los Infon.ncs de 100% | 100% 100%
distintos corredores Monitoreo
: Informes de
Tiempo de espera de los autobuses Mbsilsieo 100% | 100% 100%

El
indicador
tuvo un alto
nivel de
cumplimiento
segin lo
planificado
cn el POA

El
indicador
tuvo un alto
nivel de
cumplimiento
segtn lo
planificado
en el POA
Actividad
Realizadas




Comunicaciones,

FOTAL DE

% ACUMULADO DEL TRIMESTRI

Informe de
seguimiento

Porcentaje de pasajeros satisfechos Informe de 100% | 100% 100%
satisfacion
Informe de
inventario de los
Segg::dad Cantidad de autobuscs gue cuentan con un me:::g:‘ﬂrculzz e
dispositivos de seguridad i 5 i
transporte i A 5 (Registro de la 100% | 100% 100%
& (Camams,GPS.C;h!;?c}ic:.tmmco.WIH. snatilaedelos
Autobuses s mecanismos),

| El indicador

tuvo un alto
nivel de
cumplimiento
segiin lo
planificado
en el POA
adas

12

El indicador
tuvo un alto
nivel de
cumplimiento
segun lo

planificado

enel POA
dad

Realizadas




OFICINA METROPOLITANA DE SERVICIO DE AUTOBUSES
MATRIZ DE MONITOREO Y ANALISIS DE INDICADORES

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)

13

[ DIRECCION:

[ DIRECCION DE COMUNICACION

PERIODO DE MEDICION:

Valorada
positivamente Ia
imagen
institucional de la
OMSA

Producto

Indicador

PRIMER TRIMESTRE 2023 (ENERO-MARZO

Medio de
Verificacion

Linea

Base

Meta

Cumplimiento

Real

& Evolucion
o de
(para uso de

Cumplimiento
I Ia DPP)

Andlisis de
desempeio del
indicador

Esta taren se ha

Acclones

preventivas

La tarea sc ha llevado

i Cantidad de e ¥
Sintesis o (ST Actividnd | completado durante | a cabo, utilizando la
Periodisticas el SEPOISDIHIETS el i & Realizadas | este periodo de técnologia y los
periodisticas manera exitosa medios impresos
= Estas actividades no
il::‘l,':n?::f:::l:s son programadas
Notas y ruedas de institucional Reporte de 100% 100% 100% Actividad | Segiin demanda y/o po llnl. o mf:}!znn
i itoreo de medios \ : G Realizadas | necesidad scglinila necesidad.
prensa rcp_roducld_ns en | monitoreo Dichas actividades
medios IHAMVOS de estuvicron presente
comunicacion en este periodo
Esta actividad no es
programada como tal,
: Reporte de . se realizan segin
Media Tours Purctzmnjc de mo::i):)rm de 100% | 100% 100% }i\‘:; ;ﬁ‘fﬁ Seglin demanda demanda y/o g
Media Tours audiovisual : nccesidad.
Llevandose a cabo
durante este periodo
Esta actividad fue Dicha actividad no
Porcentaje de ool realizada sqgt’m presento demanda en
tezond cventos que =5 - demanda yio este perindo. Adjunto
Organizacion de cumplen cf,'... 1o Solicitud, Reporte | - q00. | 000, 100% Actividad ncccsidad).llu cual se coms:: icacion .
eventos N de evidencia del Realizadas
requerimicntos i cumple segun Ials
demandados normas establecidas
en cada cvento
La actividad se Esta actividad sc esta
desarrolla de manern | trabajando en
linia exitosa, iniciando con | coordinacién con las
Porcentaje de Col:ul::caiinn la ill.‘::lnci(’)n de dim‘}cioncs v areas
S informaciones que ik murales en areas ue forman parte
Conumicazion llegan a losq Intema, Informe de 100% 75% f‘: cl;yldx;d. estrategicas y en los :am su 6ptir’:n
Interna colaboradores r\':sultuqos Qc lns COUZACES | ddulos de 1a implementacion
intemos Comumeacioncs institucion, como la
Internas

claboracion de la
revista (Noti-OMSA)
en formato digital
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TOTAL DI

% ACUMULADO DEI

I'RIMESTRI

En este periodo se se | Actividades
llevarn a cabo las realizadas con éxito,
Cantidad de Reporte de las actividades programa OMSA en
Responsabilidad actividades de Actividades de 4 4 ’ Actividad | correspondiente al la Escueln /
Social responsabilidad Responsabilidad Realizadas | mismo, OMSA en la | "Programa
sociales Social Escula y Entrega de | Medioambiental”
tanques (Programa
Medioambiental)
Esta actividad fue En este periodo el
Porcentaje de s realizada segin lo equipo logro cumplir
Plan de Redes _Evzn:nmu__._nm ) Sevene mﬂ Redes | yo0% | 100% 100% MM_.M ”_%_”_n propuesto en el con las tareas :
Scisies redes sociales by i ’ periodo, y con asignadas
excedente




OFICINA METROPOLITANA DE SERVICIO DE AUTOBUSES

DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

MATRIZ DE MONITOREO Y ANALISIS DE INDICADORES
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
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DIRECCION: PLANIFICACION Y DESARROLLO
PERIODO DE MEDICION: 2023
Manual de politicas
y procedimientos,
resolucion
aprobadas, Informe
sobre cantidad de
procesos
Implementacion Porcentaje de documentados, A s o Realizado
de los procesos | procesos auditados | Informe de auditoria, S el s satisfactoriamente fetfoclo
Comunicacion,
Fotos, Listado de
asistencia, Informe
: del Mapa de
Esmndnr!%nda la procesos,
| Be s"‘.’" (Especificaciones)
institucional ;
Se cumplio el
objetivo y se realizo
la carga de
Actualizacion de Porcentaje de Informe de documento al portal
Carta cumplimiento de la | Actualizacion de 100% | 100% 98% sismap donde se Perfecto e
Compromiso Carta Compromiso | Carta Compromiso optuvo un 99% - TEpope
pero no se remitio la
evidencia en el POA
adjunto
Aplicacion de Porcentaje de Informe de Realizado
encuesta de cumplimiento del satisfaccion 100% | 100% 100% satiafiti s Perfecto
satisfaccion al tiempo de entrega ciudadana SANSIREIORAMCnIC
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FOTAL D

% ACUMULADO DE]

IRIMESTRI

99.50%

usuario de de los resultados de
transporte OMSA In encuesta
Porcentaje de las
acciones
Monitoreo y planificadas con Informe de 3
evaluacion POA seguimiento monitoreo POA 100% | 100% 100% : Rcahdo
2023 Porcentaje de 2023 satisfactoriamente
recomendacioncs
con seguimiento
Identificado el Modathistdeilos Porcentaje de Entrega de ;
personal con la valJn X seguimiento al plan Informe de 100% | 100% o5% resultados un dia Cuidar las
cultura s para ¢l modelaje de | cvaluacion del Plan Y ¥ g despues de dicho Perfecto fechas de
institucional intitacionalcs valores limite - disminucién entrega
de 1 punto
Porcentaje de
; cumplimiento
ri:ﬂiﬁfﬂ':g;f; Reporte de indicador de
cumplimiento a NOBACI Realizado
de los 6rganos iiadicatores do Porcedtaje 0 Capture de pantalla | 100% | 100% 100% P o Perfecto
rectores del : o oriamente
sndo Gobierno cumplimiento
indicador de
SISMAP




OFICINA METROPOLITANA DE SERVICIO DE AUTOBUSES
DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

MATRIZ DE MONITOREO Y ANALISIS DE INDICADORES

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA)
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DIRECCION:

RECURSOS HUMANOS

Resultado Producto

Mejorado
el
desempefio

de los Capacitacio
Colaborado n del
res en el Personal
gjereicio de
sus
funciones

PERIODO DE MEDICION:

Indicador

Porcentaje
de
Capacitacion
s que se
mide su
impacto en
¢l trabajo

ENERO - MARZO 2023

Medio de  Ling
Verificacio i Meta
n Base

Medio de
Verilicacion

Cumplimic
nto Real

Evidencia

EVIDENCIA

Evoluci
on
(para
uso de

laDPP)

Andlisis de desempeno
del Indicador

\cciones
preventivas

Detectar las
Diagndstico 1 necesidades 100%
de de
necesidades Capacitacion
.Plany
Programa 100
de % de
cagt:;:;zné 1::: Disefiar Plan
n:l‘n.llcrcﬁ : 90% :osc a spice iy
In I'orm'c' i Capacitacion
evaluacion 24hrs basado en cl i
Herioe 5 2 | desarrollo de 100%
resultados mas sggzsctcncms
capit-:ltn;w necesidades
e :;:a 5 detectadas
Asistencia Bacthry
Desarrollar 5
3 | del Plan de 1%
Capacitacion

POA
2023\ENERO- Levantameinto de las
MARZO freas a capacitar, Colaborad
2023\EVIDENCI | Realizad mejoras de las ool
Al o habilidades de los =
NECESIDADES colaboradores y FEAIOCE
DPTO. satisfaccion en el puesto
CAPACITACIO
N.pdf
EVIDENCIA
POA
2021 ENERO- Crear cn los
MARZO Conduccion en todos los | grupos de
2021\ EVIDENC] | Realizad | niveles de los Cursos y | trabajo una
A2, PLAN 0 Tallercs a realizar, y cultura de
CAPACITACIO los realizados Capacitacion
N BASADO EN continua
COMPY
NEC..pdl
Qﬂ%%%gﬁ . C(lmduccién en todos los | Crear en los
202 NENERO- Realizad m.vclcs de los (l?ursos y | gmupos de
#*A—HL__MARZQ 0 Talleres a realizar, y | trabajo una

2023\EVIDENCI

los realizados

cultura de




A3,
EJECUCION Y
DES. PLAN
CAPACITACIO
N.pdf

Dar
seguimiento
al Plan de
Capacitacion

EVIDENCIA
POA
2023\ENERO-
MARZO
Ad,
SEGUIMIENTO
PLAN
CAPACITACIO

Nopdf

100%

18

Capacitacion
continua

Realizad
o

Conduccion en todos los
niveles de los Cursos y
Talleres a realizar, y

los realizados

Crear en los
grupos de
trabajo una
cultura de
Capacitacion
continua

Elaborar
informe de
Resultados
del Plan de
Capacitacion

EVIDENCIA

POA
2023\ENERO-
MARZO
100% 2023\EVIDENCI
RESULTADOS
PLAN

CAPACITACIO

Reclutamic
nto y
Seleccion
de Personal

Porcentaje
de personal
reclutado
acorde al
perfil

Solicitud
Perfiles de
puestos
requerido,
plan de
reclutamien
to
[Necesidade
s, puesto y
competenci
as],
Relacién de
convocatori
asa

80%

80%

Publicar
Vacante

Realizad

Ejecucion en tiempo
opertuno

Control de
los informes
generados

100%

No se
realizo
la
activida
d

R0%

Depurar y
seleccionar
Curriculum
Vitae

EVIDENCIA
POA
2023\ENERO-
MARZO
2023\EVIDENCI
AT,

RACION

Y SELECCION
C.V.pdf

100%

Realizad

Asistencia de
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