OFICINA METROPOLITANA DE SERVICIO DE AUTOBUS
CALENDARIO DE EJECUSION DEL CORREDOR MAXIMO GOMEZ TRIMESTRE JULIO, AGOSTO, SEPTIEMBRE

FASE | OBIETIVO ESTRATEGICO OREDYS ACTIVIDADES / ESTRATEGIAS RESPONSABLE —FECHA
ESPECIFICO Inicio Fin.
Lstablecer parametros de . i
1. Estruturar Corredor ne l(:llu!:;;: .:.:ll: s Realizar estudios necesarios para establecer ¢ corredor. Direccion de Operaciones. 03/05/2018 08/05/2018
2. Pro ci “erilicar tic : : ; : ; :
rF?er:[z?]cii:n de Ve Ill:(u:ul]l:'il(llll])"» de Plancacion de la lrecuencia por ticmpo de recorrido Direccion de Operaciones 09/05/2018 15/05/2018
3. Gestion de Flotas Asignacion de unidades Distribuir Hota de antobuses por cada dos conductores Direccion de Operaciones N/A N/A
por personal
4. Identificacion de los Lstablecer letreros por ;
st ‘ Ilaborar letreros de los @ buscs ¢ cortedor Direceion de Operaciones
autobuses por corredor sciielsiinat Whorar letreros de los antobuses por corredon reccion de Operacion 9/5/208 15/05/2018
5. Seiializacion Vertical [dﬂ"lhl:;:ll:!t_):;:::flns del Colocacion de senalizaciones de las ]):ll'.’l(l:\h en el corredor Ayuntamento del Distrto Nactonal 09[05’2018 15/05/2018
Fjecucion de un Personal Compuesto por: (1) Encargado de
. . N Asignacion del personal Modulo, (1) una Seerctana, (2) Supervisores de Bases, (2) . . X
8. Uninaa administrativa admmistrativo Supenvisores de Ausiliares, (2) Fisealizadores, Inspectores y e 03/05/2018 08/05/2018
Supenisores de Ruta, con (73) Paradas.,
=
ge] : : Laquipamicnto de
= 7. Equipamiento (uupanento de o S Yireccion de Operaciones y Direcciol
2 vestimeqntap del F'ersyonal uniformes para Lquipamicnto ¢ identilicacion del personal de ruta B de :a‘__: 1]|1|_\.l.« Ill:unn:u:" e 03/05/2018 8/5/208
g conductores v cajeras
S 8. Implementacion de Supervision Eliciente Proponiendo Implementar Ia Teenologia Necesaria en las
: ' - A gLy coesania cAL L Gerencia de Supervicion General.
o Tecnologia en las Unidades | Lnfocada en el Usnario. Unidades (Camara \Vili, Microfono v Radio Base). o i 20/05/2018 NIA
9. Capacitacion y N . )
= C apacitar ¢ mstroir a la i oy : g 3 z g 3 =
Entrenamiento de la pn— Linpantic Cursos v Talleres de Capacitacion y Entrenamiento, Gerencia de Supenvicion General, 03/05/2018 08/05/2018
Gerencia ’
. Seguinientos Oportiunos a
10. Impulsar las A d .
Aertur; :; C::::;;f H las Recoleecion de las Incrementando las Opeiones de Mcjoramiento, Gerencia de Planificacion y Proyectos. 03/05/2018 08/05/2018
Informaciones.
Se colocaron Anuncios para las Personas que estuvieran
. interesadas en Desempenar la Funcion de Conductoras, y se
11.C oo wem] ; i serencia de Recursos Humanos.
ARt Bare Brindar un Mcjor Senvicio|  Procedio a Capacitar y aevaluar al personal destinado como Grerencde Recw e 03/05/2018 08/05/2018
Iliciente a la Ciudadania. Cajeras a Bordo.
12. Incentivo : _l”"l,]mm“m ‘?L l,‘\ Iimpulsor Importante del Exito Organizacional Tesorenia de la Seguridad Social N/A N/A
Normas de la Insttucion.
Montos debitados : . . ;
13. La TSS Montos debitados para pago de ARS, AFP y seguro de vida N/A N/A
mensualmente
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DIAGNOSTICO

st »os de Recornido

1as y

i . s 03/05/2018 08/05/2018
m de Ta Demanda.
1. Estruturar Corredor
2. Programacion de Con Hojas de Despacho en el Departamento de
Frecuencia Teenico. 09/05/2018 15/05/2018
8. Cestion da Elotas Gw,.,.._:.._.:.._, de .:___ ....._iw._c. Considerando la n.::.,_.:::..n.:: .:.m.,._: con los Conductores a Bircceion de Operacioncs N/A N/A
de Flotilla por Conductor. la hora de solicnarlos.
I I°s
“:““”“MHWO”M_WM%MW_MMq Facilitndo la Identificacion de las Unidades a los Usuarios, 9/5/208 15/05/2018
5. Sefializacion Vertical Avuntamiento de Santo ::______,m:ﬁ: _.,..:_r. v El Ministerio de Obras 09/05/2018 15/05/2018
6. Unidad administrativa wdo y Capacitando Personal. 03/05/2018 08/05/2018
7. Equipamiento y Funcionamicento del sy con el Fquipo Neeesario. | Gere 03/05/2018 8/5/208
vestimenta del Personal Personal.
8. Implementacion de 1on de Tables despacho, WIFIL en las umdades . . .
serencia de Supenicion General.
Tecnologia en las Unidades v sistera de n 0 col o . Hpencion Generd 20/05/2018 N/A
9. ﬁm—umn.:momo_._ y . . X . ¢ los Formularios y Reportes con ¢l
Entrenamiento de la Capacitar a la Gerencia. it il Atioiiahias dentrode Tng Rutis & de Supensicion General. 03/05/2018 08/05/2018
Gerencia Yaradas.
. Seguimientos Oportunos a
10. Impulsar las Acciones s Revolec de las v Proyectos. 03/05/2018 08/05/2018
del corredor o
Informaciones.
Entrenamiento de C
11. Contratacion de Personal| Brindar un Mcjor Servicio Gerencia de Recursos Humanos. 03/05/2018 08/05/2018
lackinia. Supervisores v (B Lavadores.
12. Incentivo Cumplimiento A,_... _..,_z Fomando en cuenta la cantidad a‘_». accidentes, reportes ¢ Gorentiadi s N/A NIA
ucion. mdicentes
13. La TSS Montos debitados para pago de ARS, AFP vy seguro de vida G 1 de Reo N/A N/A
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EJECUCION

slecer que el corredor
sté en condiciones de jecutando Levantumientos y Disenos de Rutas. Direccion de Operaciones 03/05/2018 08/05/2018
1. Estruturar Corredor Operar,
2. Programacion de Verilicar las Hoja de Tomando en Cuenta ¢l C
Frecuencia Depacho. los 09/05/2018 15/05/2018
loles Flotas p:
3. Gestion de Flotas Disponer de un Servicio S ...._.M“ __,..,H._u.,.. N/A N/A
4. Identificacion de los Verilicar que todas las un 9/5/208 15/05/2018
Autobuses por Corredor
5. Senalizacion Vertical wlo en otros Locales 09/05/2018 15/05/2018
6. Implementacion de la Scguimicnto de las asignaciones o
Nueva Gerencia Operativa - Direccion de Operaciones 03/05/2018 08/05/2018
por Modulo
7. Equipamiento y Porpocionandolo de carnet, gorra, chaleco, uniforme, pe paras las & o Tecursas i 03/05/2018 8/5/208
- . eccion de iKecursos WUINANOS
vestimenta del personal oficinas vy tabletas
8. Implementacion de
R : Gerencia de 20/05/2018 N/A
Tecnologia en las Unidades
9. Capacitacion y
Entrenamiento de la Imparticndo charlas, enrsos v talleres operativos de segnimiento Gereneia de Supervicion General. 03/05/2018 08/05/2018
Gerencia Capacitar a la Gerencia,
10. Impulsar las Acciones Stguinitnioy Qe
- 1mp las Recoleccion do acion y Proyec 03/05/2018 08/05/2018
del corredor operaciones.
CIONECS.
! nente ¢l Corredor esta Ope
11. Contratacion de Personal : T ﬁ..u? S 3 Gerencia de Recursos Hinmanos, 03/05/2018 08/05/2018
Brindar un Mcjor Servicio|  Fjerciendo sus Funciones v Trayendo las Unidades a la Centrar
Eliciente a la Cindadania. ser Lavadas.
12. Incentivo Cumplimicnto de las »..f_e BEGHlentos; vopories de Recursos [h N/A N/A
13. La TSS Montos debitados para pago de ARS, AFP v seguro de vida Gereneia de Recursos Humanos. N/A N/A
mensualimente
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